
Descubre qué significa cada línea y
aprende a entender lo que realmente
cobras.

ver más >>

¿Sabes leer tu
nómina?



En Agopyme no somos una gestoría cualquiera.
 Somos una asesoría online moderna, ágil y 100%
humana, especializada en autónomos, pymes y
personas que quieren entender su contabilidad sin
complicaciones.
Sabemos que muchos llegan a nosotros después de
una mala experiencia con gestorías lentas,
impersonales o que hablan en "idioma fiscal". Por eso,
hacemos las cosas diferente:

Sobre nosotros
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Real
Te asignamos un asesor real que te acompaña desde
el minuto uno.

Claridad
 Hablamos claro y sin tecnicismos innecesarios.

Modernidad
Te atendemos online, sin colas ni desplazamientos.
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Confianza
 Y te damos el primer mes gratuito, para que pruebes
sin miedo.

Metas
 Nuestra misión es que entiendas lo que cobras, lo
que pagas y lo que puedes mejorar.
 Porque una buena gestión no debería ser un dolor
de cabeza… debería darte tranquilidad.



¿Tienes dudas?
¿Quieres que
revisemos tu
nómina o tu

situación fiscal?



Vamos por pasos

¿TE SUENA A CHINO TU
NÓMINA? NO ERES EL ÚNICO.

Cada mes recibes un papel (o PDF) lleno
de conceptos raros: bruto, neto, IRPF,
base de cotización, complementos… Y
claro, la gran pregunta es:
¿Dónde está mi dinero y por qué me han
quitado tanto?

Tranquilo. No necesitas ser contable ni
abogado laboral para entender lo que
cobras. Solo necesitas a alguien que te
lo explique sin rodeos.
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En Agopyme, llevamos años ayudando
a trabajadores y autónomos a entender
su nómina como una herramienta de
control, no como un jeroglífico mensual.
 Porque saber lo que cobras —y por qué
— no es un lujo, es un derecho.
En esta guía te vamos a explicar, punto
por punto, todo lo que debes saber para
leer tu nómina con seguridad: ✔ Qué es el salario base

 ✔ Qué significan los complementos
 ✔ Qué te están descontando (y por
qué)
 ✔ Y cómo saber si está todo bien
Y si al terminar te sigue quedando
alguna duda… ya sabes dónde
encontrarnos 😉



¿Por qué es importante leer tu
nomina?
Porque tu nómina es mucho más que un
papel con números: es el reflejo de tu
trabajo, tu esfuerzo y tus derechos.

Saber si estás cobrando bien tu salario base y tus
complementos.

Detectar deducciones incorrectas o excesivas.

 Reclamar si hay errores (antes de que sea tarde).

S T E P
0 1

S T E P
0 2

S T E P
0 3

Y si no la entiendes… es fácil que no
sepas si estás cobrando lo que realmente
te corresponde.

Muchos empleados y autónomos no
revisan su nómina porque “confían en
la empresa” o porque “total, es lo que
hay”.
 Pero la realidad es otra:
Errores, retenciones mal aplicadas,
conceptos que faltan o sobran... pasan
más a menudo de lo que crees.

EN RESUMEN:
ENTENDER TU NÓMINA ES UNA
FORMA DE EMPODERARTE.
 Y EN AGOPYME ESTAMOS AQUÍ PARA
QUE LO HAGAS SIN COMPLICARTE LA
VIDA.
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1. ENCABEZADO O DATOS
GENERALES

 2. DEVENGOS (LO QUE
COBRAS)

3. DEDUCCIONES (LO QUE TE
RESTAN)

4. LÍQUIDO A PERCIBIR (LO
QUE REALMENTE COBRAS)

Incluye tu nombre, DNI, categoría
profesional, empresa, número de afiliación
a la Seguridad Social y el período que se
está pagando.
 👉 Es como el “DNI” de la nómina.
Asegúrate de que esté todo correcto.

Aquí aparece todo lo que sumas:
Salario base
Complementos salariales
Horas extra, pluses, pagas extra
prorrateadas, etc.

👉 Es el total bruto antes de quitarte nada.

Todo lo que se descuenta de tu salario bruto:
IRPF
Seguridad Social
Otras retenciones (embargos, anticipos...)

👉 Aquí es donde tu bolsillo sufre un poco,
pero por una buena causa (o casi).

El resultado final: lo que llega a tu cuenta
bancaria.
 👉 Es tu salario neto, y sí, normalmente es
menos de lo que esperabas 😅

Tu nómina puede parecer
un caos de números y
conceptos, pero en realidad
está dividida en bloques
muy claros. Si sabes qué
buscar, la entiendes en un
momento.
Aquí te dejamos las partes
esenciales que debe tener
toda nómina:

Partes de la nómina: lo que
debes conocer sí o sí
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5. PIE DE NÓMINA
(COTIZACIONES Y BASES)
Un apartado técnico que muestra las bases
sobre las que se calculan tus cotizaciones.
 👉 No hace falta ser experto, pero sí saber
que influyen en tu paro, pensión o baja
médica.

En las siguientes páginas,
vamos a entrar al detalle de
cada bloque, empezando
por el salario base.
 Spoiler: no es tan alto como
pensabas, pero te lo vamos
a explicar bien.

Partes de la nómina: lo que
debes conocer sí o sí
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¿DE QUÉ DEPENDE EL
SALARIO BASE?

CLAVES QUE DEBES TENER
EN CUENTA

✔ De tu puesto de trabajo
 ✔ Del convenio colectivo que se aplique
 ✔ De si trabajas a jornada completa o
parcial
 ✔ De los días trabajados ese mes (si no es
mes completo, se ajusta)

🔎 El salario base no incluye pluses, pagas
extra ni incentivos.
 📅 Puede variar si no trabajaste el mes
completo.
 📃 Siempre debe venir detallado en tu nómina (y
debe coincidir con tu contrato).

El salario base es, ni más ni
menos, la parte fija de tu
sueldo.
 Es lo que te corresponde
cobrar por tu categoría
profesional y jornada
laboral, según lo que
marque tu convenio.
🎯 Es como el punto de
partida de tu nómina. A
partir de aquí, todo lo que
venga (complementos,
extras, etc.) son añadidos.

Salario base: lo mínimo
garantizado
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¿Te parece poco?
Tranquilo, que los

complementos vienen al
rescate.

 En la siguiente página te
explicamos qué son, por

qué existen y cómo
pueden mejorar mucho lo

que cobras.



¿QUÉ TIPOS DE
COMPLEMENTOS EXISTEN?
🔹 Por antigüedad
 Premian los años que llevas en la empresa. Se paga
por trienios, quinquenios o según convenio.
🔹 Por productividad o incentivos
 Se pagan si cumples ciertos objetivos o si tu
rendimiento destaca.
🔹 Por peligrosidad, nocturnidad o turnicidad
 Si trabajas en condiciones especiales, la empresa
debe compensarte por ello.
🔹 Plus de transporte o distancia
 Te lo dan si te desplazas a trabajar o vives lejos del
centro de trabajo.
🔹 Complemento de convenio
 Cada convenio puede establecer pluses específicos
según el sector o el tipo de trabajo. El salario base está muy

bien, pero los
complementos son los que
realmente pueden marcar
la diferencia en tu nómina.
 Son “extras” que se suman
a tu sueldo por diferentes
motivos: condiciones
personales, de empresa o
de trabajo.

Complementos salariales:
los pluses que marcan la
diferencia
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Importante:
👉 No todos los

trabajadores tienen los
mismos complementos.
 👉 Algunos son fijos y

otros variables (pueden
cambiar cada mes).

 👉 Todos deben estar
bien detallados y

explicados en tu nómina.



1. IRPF (IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS
FÍSICAS)
El temido IRPF. Es un adelanto mensual que haces
a Hacienda, basado en tu salario y tu situación
personal.
 ✔ Cuanto más ganas, más te retienen.
 ✔ Si te retienen de más, te lo devuelven en la
Renta.
 ✔ Si te retienen de menos, te toca pagar.

Vale, ya sabes cuánto
cobras en bruto.
 Ahora toca ver por qué no
todo eso llega a tu cuenta.
Spoiler: el Estado y la
Seguridad Social quieren su
parte.
Estas son las principales
deducciones que verás en
tu nómina:

Deducciones: lo que te
restan (y por qué)
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2. COTIZACIÓN A LA
SEGURIDAD SOCIAL

Se descuenta un % de tu sueldo para cubrir:
 ✔ Sanidad pública
 ✔ Pensión de jubilación
 ✔ Prestación por desempleo
 ✔ Bajas laborales
Tu empresa también paga una parte (¡pero eso no
lo ves en tu nómina!).

OTRAS DEDUCCIONES

Pueden aparecer cosas como:
Anticipos de nómina
Embargos
Cuotas sindicales
O devoluciones si hubo errores anteriores

Resultado final:
Lo que te queda después de

todas las deducciones es lo que
llamamos salario neto.

 💬 Es lo que realmente puedes
gastar, ahorrar o invertir.



¿QUÉ ES EL SALARIO BRUTO?

Es el importe total que pactas con la empresa.
 Incluye:
 ✔ El salario base
 ✔ Los complementos
 ✔ Las pagas extra (si están prorrateadas)
 ❌ No le han restado aún nada de IRPF ni Seguridad
Social.
Es la cantidad “antes de impuestos”.

¿Te han ofrecido un sueldo
“de 24.000 euros al año” y
no tienes ni idea de cuánto
vas a cobrar al mes?
Tranquilo, aquí te
explicamos la diferencia
clave entre el salario bruto
y el neto, y cómo saber
cuánto dinero llega
realmente a tu cuenta.

Salario bruto vs. salario
neto: el eterno dilema
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¿QUÉ ES EL SALARIO NETO?

Es lo que cobras “limpio”, una vez aplicadas las
deducciones.
 👉 Es tu dinero disponible, lo que realmente llega
al banco cada mes.

Ojo con esto:
💡 Si te ofrecen un salario

bruto, pregunta siempre por el
neto estimado.

 💡 El IRPF varía según tus
circunstancias personales, por
eso dos personas con el mismo
sueldo pueden cobrar distinto.

 💡 Si eres autónomo, el
concepto es distinto: tú te

gestionas tus propias
retenciones (y ahí es donde

Agopyme te salva la vida 😉).



¿Y si mi nómina está mal?

ERRORES MÁS FRECUENTES

❌ Salario base que no coincide con el convenio
 ❌ Complementos que faltan o varían sin motivo
 ❌ IRPF incorrecto (muy bajo o muy alto)
 ❌ No aparecen las pagas extra (ni prorrateadas ni
aparte)
 ❌ Días trabajados mal contabilizados (bajas,
ausencias, etc.)
 ❌ Categoría profesional mal asignada

Aunque no lo creas, los
errores en las nóminas son
más comunes de lo que
parece.
 Desde cálculos mal hechos
hasta complementos que no
aparecen o deducciones
mal aplicadas.
Y claro… si tú no entiendes
tu nómina, puede que no te
des cuenta de que algo
falla.
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¿QUÉ HACER SI ALGO NO
CUADRA?

Revisa bien tu nómina cada mes (¡con esta guía,
ya puedes!).
Consulta tu convenio colectivo para saber qué
te corresponde.
Habla con RRHH o la persona responsable en tu
empresa.
Guarda siempre tus nóminas y controla
cualquier cambio.
Y si necesitas ayuda, contacta con
profesionales.
 (Sí, como nosotros en Agopyme 😉)

EN AGOPYME TE AYUDAMOS
A
✔ Revisar tu nómina y detectar errores
 ✔ Calcular lo que deberías estar cobrando
 ✔ Reclamar de forma profesional si algo está
mal
 ✔ Entender cada concepto de forma sencilla
Porque tu nómina es tu dinero. Y no deberías
perder ni un euro por no entenderla.



Tu nómina como herramienta
de control financiero

¿CÓMO PUEDES APROVECHAR
TU NÓMINA A TU FAVOR?
💡 Revisa tu IRPF regularmente
 ¿Te están reteniendo demasiado? ¿Muy poco?
Ajustarlo puede evitar sustos (o aprovechar
devoluciones).
💡 Ten claro cuánto es tu salario neto anual
 Muchos solo miran el mensual… pero el total
importa para planificar, ahorrar o negociar
condiciones.
💡 Suma los complementos variables
 Si cobras incentivos o pluses, ¡haz seguimiento! Te
dará pistas sobre tu rendimiento o si algo ha
cambiado.
💡 Guarda tus nóminas ordenadas
 Sirven como justificante oficial para trámites,
alquileres, becas o préstamos. Entender tu nómina no solo

sirve para detectar errores.
 También te ayuda a tomar
mejores decisiones
económicas.
Piensa en tu nómina como
una radiografía mensual de
tus ingresos:
 🩺 Te dice cuánto ganas
realmente
 📊 Te ayuda a planificar
gastos y ahorro
 🔁 Te permite anticiparte a
cambios (subidas de IRPF,
pagas extra, etc.)
 📅 Y es clave si quieres
pedir una hipoteca,
préstamo o ayuda pública
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EXTRA TIP AGOPYME

Si eres autónomo y trabajas por cuenta ajena, o
tienes varios pagadores, tu nómina es todavía
más clave.

 En Agopyme te ayudamos a tenerlo todo bajo
control para que tu declaración de la Renta no sea
un caos.



¿Ya sabes
leer tu
nómina?
www.gestoriaagopyme.es
info@gestoriaagopyme.es

604449571 Author: Ana González 
CEO - Agopyme

Después de esta guía, deberías
poder mirar tu nómina con otros

ojos:
 💡 Ya no es un lío… ¡es una

herramienta de control!
Haz este repaso rápido cada
mes y asegúrate de que todo

esté en orden


